








het startpunt zijn en steeds opnieuw andere
oplossingen opleveren. De architectonische ver-
schijningsvorm van Creative Valley is met zijn
grote overstekken redelijk spectaculair en al ont-
dekt door de internationale vaktijdschriften. Via
een evenwichtsconstructie "hangen' glazen
boxen aan de met bakstenen beklede betonnen
ruggengraat, de kern en het zenuwcentrum van
het gebouw waar zich de trap bevindt en de
gangen c.q. cnmoetingsruimtes met verschil-
lende soorten werk- en zitplekken en het hiolo-
gisch restaurant. In de boxen zijn de individuele
bedrijven gevestigd. Het gebouw levert als het
ware een strak casco, waarbinnen de bedrijven
zelf met hun inrichting hun eigen identiteit en
sfeer kunnen creéren. De boxen bestaan uit
grota, vrij indeelbare vioervelden met opperviak-
ten van zo'n 330 vierkante meter en hoge pla-
fonds. Lichttoetreding en klimaat kunnen door
de individuele bedrijven zelf worden geregeld.

Condities voor connecties

De bedrijven zijn niet anoniem gevestigd in een
gebouw waar je elkaar in de hal of de lift tegen-
komt, maar vinden elkaar in de gemeenschappe-
lijkheid die het gabouw creéert door het delen
van ruimtes en voorzieningen. Het gebouw
schept condities voor het aangaan van connec-
ties. Bedrijven gaan relaties met elkaar aan, ze
functioneren binnen hetzelfde ecosysteem, die
ook in bedrijffsmatige zin mesrwaarde opleveran
Bedrijven maken gebruik van elkaars — vaak spe-
cialistische — expertise en diensten en vormen
samenwerkingen of gunnen elkaar klussen.
Opvallend is dat de architect ook néd oplevering
van het gebouw nauw betrokken blijft bij het
acosysteam in ontwikkeling. Hij is niet alleen
degene die de doosjes aan een ruggengraat
tekende, maar zijn bemoeienis als architect gaat
verder, hij is de bedenker van een concept dat
gaandeweqg het gebruik van het gebouw nadere

Vergaderruimte

invulling en uitwerking behoeft. Want het
acosysteem evolueeart, is aan verandering onder-
hevig, en het gebouw dat haar faciliteert kan
daarom geen star, eindig verhaal zijn.

Het gebouw zelf is een letterlijke vertaling van
het organisatieschema dat Schuuring en Van
Doorn opstelden naar aanleiding van hun sessies
met de gebruikers. Van het begin af aan was de
architect betrokken hij de gebruikersanalyse en
het meedenken over het programma van eisen,
zodat het organisatieschema zo optimaal moge-
lijk kon worden begrepen en uiteindelijk
gebouwd. Welk type mens wil ik in mijin gebouw
en welk type werk doen ze? Welke kwaliteiten
aizen zij? Dit zijn kernvragen wit de gebruikers-

analyse, waarvan Schuuring en Van Doorn hopen
dat die standaard wordt voor iedere gemeente,
projectontwikkelaar of cntwerper. Het flexwer-
ken uit de tijd van Interpolis is voor Creative
Valley al weer verlaten: uit de gesprekken met de
gebruikers bleek dat alle werknemers in principe
behoefte hebben aan een vaste werkplek. Maar
daarnaast kunnen zij naar gelang het werk wat
gedaan moet worden of de stemming waarin ze
verkeren kiezen voor een ander soort werkplek.
Ormdat die flexibele plekken worden gedeeld
door de bedrijven hebben ze zelf minder vier-
kante meters nodig. Ideaal, juist voor kleine maar
superprofessionele bedrijven: ze krijgen een
state of the art werkomgeving met alles erop en

eraan qua voorzieningen, ict, representativiteit,
enzovoorts, maar het blijft toch betaalbaar, door-
dat de voorzieningen worden gedeald en men
dus minder eigen vierkante meters hoeft te
huren.

Toekomstbestendig maatpak?

Het thuisgevoel dat Creative Valley haar gebrui-
kers wil geven betekent dat zij zich moeten kun-
nen identificeren met de omgeving. Daarom is
de inrichting van de gemeenschappelijke ruim-
tes bepaald niet, zoals gebruikelijk in een stan-
daard bedrijfsverzamelgebouw, anoniem en
nietszeggend, maar juist zeer uitgesproken, op
het vrolijke af. De designmeubels zijn herkenbaar
nit de woontijdschriften en staan zear waar-
schijnlijk ook gewoon bij de mensen thuis. Tege-
lijkartijd iz het gebouw zo flexibel dat iederesn
zijn eigen plek kan ontwerpen. Bijzonder ook zijn
de buitenruimtes, via (dak)terrassen en tuin is
‘witloop” naar buiten mogelijik. Het bedrijventer-
rein Papendorp is als een groen parklandschap
ontworpen door West 8 en Bureau Wissing,
waarin het parkeren zoveel mogelijk uit het zicht
gebeurt. Ook Schuuring bedacht voor de directe
omgeving van Creative Valley een grasviakte
met eikenbomen en een moestuin met pompoe-
nen en tomaten voor het restaurant. Het mocht
niet, de volkstuin, maar gebeurt binnenkort
stiekem toch.

Juist door onderscheidend, uvitgesproken en
compromisloos te zijn in het voldoen aan de
behoaften van de gebruiker is Creative Valley
ook commercies] gezien een succes, Het
gebouw is ontwikkeld en gebouwd midden in
een genadeloze crisis, maar heelt nooit leeg-
stand gekend. Ook zijn er geen wezenlijke con-
cessies gedaan aan het corspronkelijke pre-crisis
concept uit 2007, Maar hoe toekomstbestendig
is Creative Valley nu z&lf, als bedrijfsverzamel-
gebouw aan een snelweglocatie? Wat gebeurt er

als de manier van werken, onvermijdelijk, weer
verandert? [s het gebouw als super-maatwerk
voor een bepaald concept en een concrete doel-
groep dan niet hopeloos achterhaald? Schuuring
en Van Doorn denken van niet. Het gebouw is
duurzaam omdat het volledig aanpasbaar is voor
ander gebruik in de toekomst, zoals wonen,
onderwijs, of een winkelcentrum of hotel. Het
gebouw is in staat om te transformeren als de
tijd daarom vraagt. Overigens is ook in haar hui-
dige kantoorbestemming de flexibiliteit van
Creative Valley ten opzichte van Interpolis kwa-
dratisch vergroot. Interpolis is immers slechts
flexdibel voor één gebruiker, terwijl Creative
Valley als bedrijfsverzamel-biotoop flexibiliteit
biedt voor een veelheid aan soorten bedrijven,
En zelfs als het gebouw afgebroken zou worden
Zijn alle gebruikte materialen volledig herbruik-
baar. Maar dat is niet het soort duurzaamheid
dat architect en ontwikkelaar primair nastreven.
Zij geloven in duurzaamheid als intrinsieke
waarde van het gebouw, dat in principe alles

waar behoefte aan is kan accommoderen zoals
de grachtengordelpanden in Amsterdam dat al
esuwen dosn.

Dit deel van de polder Papendorp is wat dat
hetreft feitelijk ook nog maar net aan zijn tweede
leven begonnen, met het kappen van de wilgen,
slopen van de boerderijen en het bouwen van de
kantoren. Als bedrijventerrein aan knooppunt
Oudenrijn, 's lands drukste en meest centraal
gelegen snelwegkruising van A2 en AlZ, is het
superbereikbaar, overigens 46k per openbaar
vervoer in de vorm van een hoogwaardige bus-
varbinding met Utrecht Centraal over de Prins
Clausbrug van Ben van Berkel over het Amster-
dam-Rijnkanaal. Maar het zou verbazen als deze
superplek in een van de snelst grociende steden
van Mederland het lang vol zou houden als mo-
nofunctioneel bedrijventerrein. De druk op de
stad en haar randen is onverminderd groot. De
eersta stappen zijn al gezet, nu Papendorp door
de verlegging en ondertunneling van de A2
direct aan Leidsche Rijn grenst. Ten noorden van
Papendorp komen woningen, grenzend aan het
toekomstige tweede centrum van Utrecht, Leid-
sche Rijn-Centrum. Papendorp is door haar lig-
ging typisch een 'plek met potentie’ waar ver-
dichting en functiemenging de komende decen-
nia voor de hand liggen. Dat is spannend, ook
voor Creative Valley,

Wie weet markeert Creative Valley straks ook de
laatste stap in de ontwikkeling van het werken:
die van het definitieve afscheid van het kantoor.
Als het gebouw tegelijkertijd wonen, werken,
sport, leisure, cultuur, horeca, onderwijs én zorg
kan faciliteren is de emancipatie van de wer-
kende mens voltooid.

Interieur, detail
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